e m ESCOLA DE
MODA DO PORTO

Consulta as partes interessadas

Partes interessadas ili /0O queé Estratégia para gestdo Responsavel Agdo/ operacionalizagio
Participagdo na reunido anual promovida pelo ME -
Externa ME Entidade reguladora responsdvel pelas politicas e procedimentos institucionais Recolha de informagéo relativa a oferta formativa Direcio Necessidade de cursos
Melhoria no sistema educativo Cumprimento da legislagdo aplicavel < Analisar mensalmente a legislagdo publicada e implementar
em caso de aplicavel
Empenho na implementagdo da garantia da qualidade e no aumento do sucesso escolar com reforco da  |Reunides regulares com representantes das autoridades nacionais. L . -
Externa POCH A - PN N Diregdo Financeira Reunides
qualificagdo para a empregabilidade Exposicdes a entidade
Externa ANQEP/ANESPO Apoio na coordenagdo de politicas para a qualidade na educagdo e formagdo profissional Exposigdes a entidade Diregdo Reunides
Facilitagdo da comunicagdo entre a escola e outros stakeholders externos Participacao nas reunides periddicas para a defini¢do de tarefas/
. . . arcerias;
N - Melhoria no sistema educativo Recolha de informagio relativa a oferta formativa e mercado de trabalho o parcerias; »
Camara Municipal e . . . - L . " . N Diregdo Geral Participagdo nas reunides da Rede;
Externa Parcerias nos desenvolvimento de projetos/ atividades; Promover atividades/ projetos que vdo de encontro aos interesses da Camara

junta freguesia

Pronunciar-se sobre as necessidades de formagdo, atendendo ao tecido econdémico-social e a rede escolar
do respetivo territdrio;

Diretor Pedagégico

Participagdo nas atividades promovidas pelo Stakeholder nas
atividades propostas no ambito da educagdo e formagdo;
Promover atividades/ projetos

Associagdes /

colaboragdo na identificagdo de necessidades locais a refletir na oferta formativa;
estabelecimento de protocolos de estdgio dos alunos

Diretor Pedagdgico

Promogdo de reunides

Externa Colaborag&o na transi¢do dos alunos para a vida ativa/mercado de trabalho: sessdes de esclarecimento/ |Recolha de informagdo relativa a oferta formativa e mercado de trabalho Coordenadores Curso L .
Empresas A . Promover atividades/ projetos
palestras informativas;
Participar na avaliagdo da qualidade da formacdo;
Motivar o educando para a assiduidade e emprenho o " . N i i is;
P p N Reunido de encarregado de educagdo Orientador Educativo Reunides trimestrais; X
Encarregados Acompanhar o educando no processo de ensino aprendizagem - . « . N - Reunides individuais extraordinarias;
Externa ~ ) o L . i R Transmitir ao EE informacgdes relativas ao aproveitamento/ assiduidade/ |Coordenador de N N N
educagdo Disponibilidade para a participagdo nas atividades da comunidade educativa; Di do DTs para 0 ao EE;
N L . comportamento do educando Curso e P .
Cumprir com as obrigagdes financeiras ) - Participagdo ativa e ndo ativa nos eventos xxx;
Recolha de informagdo do EE
Parceria em agBes formativas de docentes e alunos; Potenciar a aproximagdo da empresa a escola;
Informacgdes sobre as necessidades do mercado de trabalho; Adequar/ formar o perfil do aluno as necessidades da empresa; " — .
~ . I . . : . ~ . . Dinamizagdo de palestras/ Workshops e projetos
Externa Empresas (FCT) Colaboragdo na identificagdo de necessidades locais a refletir na oferta formativa; Educagdo para a cidadania; Coordenador de Curso o P
. L - - . Reunides com coordenadores de curso e tutores de estagio
Estabelecimento de protocolos de estagio dos alunos; Elaboragdo de plano de estdgio e visitas de acompanhamento
Colaboragdo na realizagdo dos projetos;
Colaborag&o no estabelecimento duma visdo estratégica comum Docentes com perfil adequado a missdo e carateristicas da escola; Direca
- N . " AT = " : irecao - -
Contribuir para sucesso do projeto educativo Qualidade na defini¢do e implementag¢do do projeto educativo; ori §t dor Educati Avaliagdo pedagogica (PAA)
i i . R rientador Educativo L
Cumprir regulamento interno (alunos) Regulamento interno adequado e atualizado; Autoavaliagdo PAP
Interna Alunos ) o . N . R - Coordenador de L
Avaliar o corpo docente; corpo ndo docente e infraestruturas Orientar e acompanhar a escolha de formag&o do aluno (orientagdo Curso Autoavaliagdo modelar
Aprovagao aos mddulos e conclusdo do curso no tempo previsto vocacional); Psicologa Avaliagdo do corpo ndo docente e infraestruturas
Ter sucesso académido/ profissional na drea de formacdo Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e educagdo inclusiva.
Frequéncia de formagdo para desenvolvimento de competéncias necessdrias a pratica letiva na sua area
Avaliar o seu desempenho, de alunos, colaboradores/estrutura
Promover o sucesso do projeto educativo Promover aces de formagio Autoavaliagdo docente
Cumprir o regulamento interno Qualidade na defini¢do e implementag&o do projeto educativo; — Avaliagdo de colaboradores e estrutura
Interna Docentes = N N . o g . Diregao n
Promover a educagdo para a cidadania 1to interno e at ; Reunides de Conselho de Turma
Contribuir para o sucesso académido e profissional dos alunos Reunides Conselho Pedagdgico/ corpo docente interno
Acompanhamento na FCT/PAP, quando solicitado
Colaboragdo no combate aos principais problemas detectados na analise dos indicadores
Consultar os alunos através da aplicagdo de questionarios
Colaborar no combate aos principais problemas detectados na analise dos indicadores, nomeadamente Contemplar nos horarios 2 horas semanais para orientagdo educativa
Interna Orientadores ao insucesso, a desisténcia e abandono escolares Conhecer bem alunos e EE Direcio Reunides informais com a direcdo pedagdgica
Educativos Principal canal de comunicag&o escola/ casa - casa/escola Avaliar a evolugdo nas aprendizagens periodicamente Reunides de OF
Promover o sucesso educativo e a educagdo para a cidadania Reunizo periddica com os EE
Colaboragdo no combate aos principais problemas detectados na analise dos indicadores
Liderar a equipa técnica docente
Cooperar com as partes interessadas externas e acompanhamento da Formagdo em Contexto de - . I P
Trabalh Reunides informais com a diregdo pedagdgica
rabalho - . " . .
AT . « . Contemplar nos horarios horas semanais para coordenagéo - Reunides informais com OE
Interna Diregdo Técnica Colaborar na divulgagdo da oferta formativa - . Direcdo . . L
Solicitar a presenca nas reunides do OE com os EE Reunides com a equipa técnica
Planear e acompanhar as PAP — . P
-~ Avaliagdo da equipa técnica (Mdp 17)
Colaborar na empregabilidade dos alunos
Colaboragdo no combate aos principais problemas detectados na analise dos indicadores
Avaliagdo e o acompanhamento/apoio psicopedagogico dos alunos;
L. Promogdo da igualdade de oportunidades e do sucesso académico; . N . . . — L, Reunides informais com a diregdo pedagdgica
Interna Psicélogo N R ) N L Horério dedicado ao gabinete de psicologia Diregdo Pedagdgica L .
Apoio aos professores e restante comunidade educativa na adogdo de estratégias que promovam o Participag¢do nas reunides de conselho de turma
sucesso dos alunos
Colaboragdo na criagdo dum ambiente escolar propicio ao sucesso Questionéri
X . s " - " — uestionarios
. Respeito pelas normas de funcionamento da institui¢do e colaboragdo com as politicas de gestdo para um . . Dire¢do S
Interna Pessoal ndo docente Colaboradores satisfeitos e motivados Avaliagdo desempenho

desenvolvimento que garanta a qualidade do servigo
Consulta de alunos e Encarregados de Educagdo

Administrativa

Reunides




